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Quelques Chiffres ...

Raimiti RAUZY : Conseiller au service prévention des risques
professionnels de la CPS
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INTRODUCTION

2014 2015 2016 2017 2018*
Accidents 167 151 153 164 101
Blessés 203 183 204 194 103
Tués 17 17 27 24 21

*chiffres au 31 juillet 2018

LE RISQUE LIES AUX CIRCULATIONS..
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.NOUS SOMMES TOUS CONCERNES!!!




DEFINITION

Qu'est ce qu'un accident du travail ?

e Est considéré comme accident du travail tout accident survenu par le fait ou a
l'occasion du travail, a tout travailleur quelle gu'en soit |a cause.

e Sont également considérés comme accidents du travail, les accidents survenus :

- durant le trajet accompli par le travailleur entre sa résidence et son lieu de
travail et inversement, a condition que l'itinéraire n'ait pas été interrompu ou
détourné pour un motif personnel ou indépendant de I'emploi

- durant un voyage dont les frais sont a la charge de I'employeur
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STATISTIQUES

Evolution 2016-

2014 2015 2016 2017 2017

Effectif salarié 60 600 60 934 61780 62 937 1,87%
Nombre d’entreprises 8411 8351 8343 8216 -1,52%
Total dossiers AT / MP/ Trajet 2145 2 265 2405 2473 2,83%
Accidents du travail (AT) 1833 1 891 2 004 2 015 0,55%
AT avec arrét 1453 1 398 1469 1487 1,23%
Nombre de jours d’arrét 44 367 40 953 46 580 38 611 -17,11%
Déces 4 0 1 5

Somme des taux d'IPP 554 452 463 231,5 -50,00%
Indice de fréquence 23,98 22,94 23,78 23,63

Taux de fréquence 13,90 13,26 13,71 13,60

Maladies professionnelles (MP) 12 15 11 8 -27,27%
Nombre de jours d’arrét 649 980 1 209 59 -95,12%
Déces 1 0 0 0

Accident trajet (trajet) 300 359 390 450 15,38%
Nombre de jours d’arrét 12 519 18 356 15 154 12 787 -15,62%
Déces 2 1] 0 0
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STATISTIQUES

Evolution des accidents de trajet —=Nbr AT Trajet
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STATISTIQUES

Répartition des AT/MP/trajet pour I'année 2017

18,2% _ | 0,32%

M Accidents du travail

B Accidents de trajet

Maladies
professionnelles
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STATISTIQUES

Répartition des accidents par libellé autres
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FACTEURS DE RISQUE

Eviter ou réduire les déplacements,
mieux préparer les déplacements,
organisation des communications

ORGANISATION
DU TRAVAIL

Permis B et vérification
CHAUEFEUR périodique, formation

spécifique pour les chauffeurs,

formation premiers secours

INFRASTRUCTURES
ROUTIERES

Maintenance, controle technique,
VEHICULE éléments de sécurité, aménagement
pour le transport de charge
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TRANSPORT ROUTIER DANS
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L’ENTREPRISE et le RISQUE ROUTIER

F,

Risque routier =risque professionnel

» Risque trajet : déplacement maison —
travalil et travall - maison,

» Risque mission : déplacement dans le
cadre de leur activité professionnelle.

Evaluation des risques : obligation legale
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Principes generaux de prévention

Article Lp. 4121-2

1. Eviter lesrisques;

2. Evaluer les risques qui ne peuvent étre
evités ;
3. Combattre les risques ala source;

4. Adapter le travail a ’lhomme ;

5. Tenir compte de I'état d’évolution de la
technique;

6. remplacer ce qui est dangereux par ce qui

n'est pas dangereux ou par ce qui est moins
dangereux ;
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Principes généraux de prévention

7. planifier la prévention en y intégrant, dans un ensemble
cohérent, la technique, I'organisation du travail, les conditions
de travail, les relations sociales et l'influence des facteurs
ambiants, notamment en ce qui concerne les risques liés au

harcelement moral et au harcelement sexuel ;

8. prendre des mesures de protection collective en leur

donnant la priorité sur les mesures de protection individuelle ;

9. donner les instructions appropriéees aux travailleurs.
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Comment
maitriser le risque
routier ?




MOYENS DE PREVENTION

1. Organisation du travail . déplacements &

communications ;
2. Gestion du parc des véhicules ;

3. « Suivi » des compétences.
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Organisation du travail

Préparer au mieux les déplacements : Réduire le nombre de déplacements pour
- gérer et planifier par la préparation de l'itinéraire ; diminuer I'exposition au risque routier :
- anticiper les éventuelles difficultés de circulation (sortie des

écoles, arrivée de paguebots) ; - Privilégier I'utilisation de solutions

techniques (visioconférence, internet...)

- prendre en compte la distance, I'accessibilité et les
conditions météorologiques.

Gérer les télecommunications :

- Définir et informer les salariés sur les regles d’utilisation du
télephone en voiture ; (Indiquer aux conducteurs que les
communications ne se font qu’a l'arrét)

LES JOLIRNEES SANTE
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Gestion du parc des véhicules

DANGEREUX

LES JOURNEES SANTE
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Doter les véhicules des équipements nécessaires a
la sécurité (filet, cordes maintenant le matériel) ;

S'assurer que les charges transportées ne
constituent pas un facteur de risque
supplémentaire ;

Maintenir les veéhicules dans un bon état de
fonctionnement (vérifications périodiques) ;

Choisir un véhicule adapté au transport des
marchandises et des salariés.




« Suivi » des compétences

PERMIS DE CONDUIRE niruveuous mauzais  roomsss aasass

o « Vérifier que le conducteur possede un permis

a PAPEETE
dc. PAPEETE - TAHITI

uuuuuu

de conduire approprié et en cours de validité ;

e S'assurer de [I'aptitude médicale du

conducteur ;

 Former a lacquisition de nouvelles

compétences : autres types de permis si besoin

dans I'accomplissement de I'activité ;

 Initier aux gestes de premier secours.
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Importance de la coopération du salarié

1. Détention conforme du
permis de conduire ;

2. Respect du code de la
route ;

3. Pas de communication
teléphonique.
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Retour d’expérience
Mr CYRIL REBOUILLAT
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Un déplacement = 1 colit + + | 1risque routier
' 4 accidents en 2018

110 véhicules

pccident

Huiles

Carburant
Agir pour une

conduite moins

« couteuse » ? pisces

YA
Emissions de 92

stachées

vention Les infrastructures

principes de pré & pneus
1 - Supprimer ¢ fISA
o — Réduire 1€ risque L’organisation Le véhicule Le conducteur
Supprimer le déplacement inutile !!! Adapté aux usages Responsable et engagé
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Notre démarche d’amélioration

~— L’organisation
Préparer les opérations

(pour éviter des trajets inutiles...)

Optimiser les déplacements

(pour réduire leur nombre)

Anticiper les besoins... c’est anticiper les problemes !

=» Grouper les achats et les livraisons

= Réduire les va-et-vient...
« i me manque des vis!... »

=> Limiter 'impact également chez les partenaires

LES JOLIRMEES SANTE
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v" Utilité du déplacement

Dois-je réellement faire ce déplacement ?
Est-il vraiment nécessaire?

v" Réduction des distances domicile-travail

Affectation des chantiers / lieu de domicile




- Le véhicule

LES JOLIRNEES SANTE
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' . N aASP
Sélection des vehicules
» Adaptés aux usages ...dontle nombre de passagers

(11

Entretien des véhicules

» Suivi des entretiens (contrats,...)

e Suivi des consommations (cartes,...)
e Programme de renouvellement




— Lecomportement du conducteur

Engagement collectif Engagement individuel Sensibilisation
« Démarche QSE * Responsable et engagé « Affichages
 Reéglesdor afao » Changement des habitudes » Causeries

e Charte écomobilité [ ose |  Formations

Qualité Sécurite
Environnement

AFNOR CERTIFICATION

1509001 - OHSAS 18001
15014001
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Le comportement du conducteur

PRISE EN CHARGE D’UN VEHICULE | 06-10-F

V'NCI l:. ‘ oo

Cegel@

N° immatriculation du véhicule - Modile : o1 m
1 J s . -
Prise en charge du véhicule Restitution du véhicule Conseils pour écoﬂon’dse}' Jm
Ko P —— le carburant
i prisc cn ch:ul_:c_: ) o . Date de restitution q‘akav.a +i'a s
Préscntation d'un pormis valide 7 oui mon Rcc:puunm par : . . . .
Nom, prénom et signature du conducteur - Nom, prénom ct signature du conductcur - @ Regarder au loin et anticiper la circulation,
DU (> Rouleraatiure sans 1brusq
Véhicule équipé d'un GPS 7 Ol Non Véhicule équipé d'un GPS 7 Ol Non c l E u x Passer le rapport de vitesse supérieur dés 2500 tours/mn.
Roue de secours présente 7 Ol Non Roue de secours présente 7 Chi Non LER = .
Kit de signalisation présent 7 Oui  Non Kit de signalisation présent 7 Oui  Nen ISQUE ROUTIER EN QUESTIONF &- En descente ou pour ralentir: utiliser le frein moteur.
Trousse de secours présente?  Oui  Non Trousse de secours présente?  Oui  Non Stopper le moteur pour tous les arréts courts (> 20 ).

=] Utiliser la climatisation de fagon modérée, en mode
recyclage de |'air, réglée a4 5°C maximum en dessous de la

Etat du véhicule
température extérieure.

Indiguer sur les schémas ci-dessous les parties endommagées - T=tilerie — P=peinture — R=remplacement.

Au démarrage, rouler vitres ouvertes pendant quelques
minutes avant de les fermer et de mettre la climatisation.

> 5 mn avant d'arriver a destination, couper la climatisation
en laissant la ventilation.

Rétrovisewr :  Bon  Abimé  Cassé Rétroviseur :  Bon  Abi Cassé

ICORMMIIERAIRNIE I oscath0s 0000 0 £ b Commentaires

FORMATION A -
Anficiper ke rafic (g —v
L'ECO CONDWITE )
P
Ullizer lgg
nsfruments
cebord [
S\’
o Eteincrg ) -
e oreb it moins molns le moteur / — v Ve
conduite ®°° &' oo daccidents §  de CO, quand on N T 'aprigfén
patiente Himitter o,
e fapidement
’ te rapport
supsrieur
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Un déplacement = 1 colt + + [ 1risque routier

Carburant

z
Emissions de 92

ees
jeces géetache®
\!

P

pneus

Cyril REBOUILLAT | Responsable QSE & Logistique

Cegelec Polynésie
Tel : +689 40 41 41 64 | Mobile : +689 87 79 31 52
cyril.rebouillat@cegelec.pf
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LE SERVICE DES PARCS ET JARDINS
ET DE LAPROPRETE CEST :

- 59 agents fonctionnaires dont
. 95 % d’agents d’exécution Cat. D
. 85 % d’agents de terrain

- 10 stagiaires annuels en Contrats d’Aide a I'Embauche
(CAE)

- 4 agents en contrat TRH et STH

LES JOURNEES SANTE
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PLUS DE 30% DES AGENTS ONT PLUS DE
50 ANS...

W FEMMES 59 ans

O HOMMES
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: SECURITE ALITRAVAIL




Une flotte composee de 28 vehicules et engins,

Mais seulement 29 agents ayant le permis VL

Des interventions 7)/7 avec des équipes de
jour, de nuit et d’astreintes W-E

Pour des missions d’entretien et de maintenance
d’espaces verts publics (90%) et d'aménagement
paysagers (10%)
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COMMUNE

PAPEARII
PIRAE
PUNAAUIA
FAAR
PAPARA
PAPEETE

AGGLOMERATION DU GRAND PAPEETE

Des agents
aux
domiciles
éloignes



CONSTAT,
PRISE DE CONSCIENCE...
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ORGANISATION MOYENS / MATERIEL
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LE SERVICE DES
PARCS ET JARDINS ET DE

LA PROPRETE

VOUS REMERCIE DE VOTRE

ATTENTION !
Service des Parcs et Jhm"/'m
+oe In ’prﬂ’pret‘é'
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Les leviers d’action pour la mobilité
Direction des Transports terrestres

Les alternatives a la voiture particuliere

Par Mélanie RIBIERE et Benoit PECQUEUR
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= Flux tous modes tous motifs :

= 530000 déplacements
journaliers

" 51% en lien avec Papeete

" 6 grands bassins :
= Papara et Papenoo : points de
retournement des flux
= 3 problemes a résoudre :

= Insuffisance des moyens
alloués aux TC

= Congestion des réseaux
= Absence d'aménagements TC

LES JOLIRNEES SANTE
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_ Cote Est
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Flux internes
<+— Flux d’échanges supérieurs a 1000 dép./jour




2020 ). 2025 2030 / 35 /;f

Un TCSP urbain performant
offrant un haut niveau

Une nouvelle offre TC :

dessertes et frequences .
a Renforcement des lignes

AXE 1
Un transport o augmentees g urbaines structurantes
public attractif - organisation lisible pour y de service
& les usagers
Z - Aménagements partiels de ;
AXE 2 Amlena_gement des voies S— g Aménagements d'un
L S t d'accés aux quartiers Fe sl Hrbains itinéraire en site propre pour
d?s amenagements ' excentres et des  Parcs-Ralaiset politique de - les TC urbains
accompagnement stations/points d'arrét sationnement 7
AXE 3 Un parc de véhicules TC adaptés aux besoins
Dispositifs et (urbains, desserte des vallées, etc.) Acquisition de véhicules
matériels facilitant Une tarification attractive et TCSP de fortes capacités 4
I'usage des TC un systéme d'information performant

AXE 4 Une contractualisation efficiente pour un transport public rénové
Une concertation et coordination permanente entre les collectivités publiques

Accompagner la
mise en oeuvre du ) ) ) )
Schéma Un financement perenne assurant I'évolution du service de transport

IRNEES SANTE
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Le réseau a moyen terme :

= Construit autour de poles d’échanges (parkings, gares, cheminement piétons, bandes
cyclables...)

= Une desserte hiérarchisée
= Une mise en place progressive

La convention de Délégation de Service Public sur Tahiti pour 15 ans

= déploiement progressif de nouvelles fonctionnalités : site internet, suivi GPS des
véhicules, renforcement de |'attractivité du réseau, etc...

= des exigences plus fortes sur la qualité de service

Les autres modes de déplacement durables

= Marche, vélo, qui seuls ou combinés, répondent également aux problématiques de
santé publique liée a la sédentarité

= Exemple d’une plateforme de covoiturage a I’'Université
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MERCI de votre attention
Place aux questions ?
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