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Article A, 4544-14 :
Si t'application de peintures ou de vernis est pratiquée sur des véhicules automebiles, ceux-ci ne contiennent pas d'essence da::s leur
réservoir.
Les batteries d'accumulateurs sont enlevées.
Le chissis est mis électriquement 4 [a terre.

Article A. 4544-15
11 est interdit de fumer dans les locaux oft sont mampu]ees et utilisées des substances mflammables

Les chiffons, cotons, papiers imprégnés de liquides mﬂammab!es ou de matmrcs grasses sont apres usage, enfermés dans des
rempwnts métalliques clos ¢t étanches. -

. SECT TON 4
SURVEILLANCE MEDICALE

Article A.4544-16 . . ‘ ‘
Un salarié ne peut étre affecté & des travaux de peinture ou de vemissagc par pulvérisation qu'aprés avoir fait Pobjet d’un examen
médical par le médecin du travail.
En dehors des visites périodiques, I’ employeur falt examiner par le medecm du travail :
I. tout salarié qui se déclare indisposé par le travail auquel il est occupé ;
2. tout salari¢ s'Stant absenté plus d'une semaine pour causé de maladie,

Article A, 4544-17 ) . . ‘ . .
Les informations concernant chaquie salarié sont conservées et mises constamment a jour.
Ces informations sont annexées au registré d¢ séeurité prévu A Particle Lp. 47111,

Article A. 4544-18 .
Les informations visées & L'article A 4544-17 sont : .
1. les dates et durées d'absqs}ce‘ pour cause de maladie quelconque ; ] :
2. les dates des certificats présentés pour justifier ces absences et le-nom du médecin qui les 2 déliviés ;
3. les observations formulées par le médecin du travail de Pentreprise par application de'larticle A. 4544-16.

SECTION 5
DEROGATIONS

La présente section ne comprend pas de dispositions relevant d’un arrété pris en conseil des ministres,

L‘ivre VI
INSTITUTIONS ET ORGANISMES DE PREVENTION

' S ' S
COMITE D'HYGIENE 'DE SECURITE ET DES com:rrxo*vs DE TRAVAIL {C.H S.CT)
" CHAPITRE 1 '
MISE EN PLACE

" Le présent chapitre ne comprend pas de dispesifions relevant d>un arrété pris en conseil des ministres.
P P P B P ; p

CHAPI’I‘RE 11
COMPOSITION ET ORGANISATION

SECTION 1
COMPOSITION :
La présenté section ne comprend pas de dispositions relevant d*un arrété pris en conseil des ministres

SECTION 2
ORGANISATION

Article A, 46121
" Les membres du comité d'hygigne, de séeurité et des conditions de travail (C.H.8.C. T) sont désignés pour une rée de deux ans.
Eeur mandat est renouvelable.

Article A, 4612-2 :

Si, pendant la durée normale de son mandat, un membre du C.H.5.C.T. cesse ses fonctions, il est remplacé dans le délai d'un mois, pour
la période de mandat restant & courir, selon ta procédure définie A I"article Lp 4612-3,
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Article A, 4612-3 .
La liste nominative des membres du C.H.S._C,T. est affichée dans les locaux affectés au travail.
CHAPITRE III
MISSIONS

Le présent chapitre ne corﬁprend pés de dispaositions relevant d’un arrété pris en conseil des ministres
CHAPITRE IV
' FONCTIONNEMENT

Le présent chapitre ne comprend pas de dispositions relevant d’un arrété pris en conseil des ministres

TITRE 11 .
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL

- CHAPITREI
DISPOSITIONS GENERALES

. SECTION 1 ,
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL I’ENTREPRISE

Article A. 4621-1 . . . )
. Un service de santé zu travail d'entreprise est mis en place lorsque, dans une éntreprise, leffectif de salariés placés sous surveillance
médiczle atteint ou dépasse les deux tiers des plafonds prévus a I"article A. 4622-4. .
Ce service de-santé au travail peut étre mis en place lorsque Teffectif de salariés suivis, dépasse le huititme du plafond susmentionné.

Article A. 46212 o ‘
‘Le service de santé au travail d'entreprise est administré par lemployeur sous la surveillance du comité d'entreprise.

; - SECTIONZ2
SERVICE DE SANTE AU TRAVAIL INTERENTREPRISES

Article A. 4621-3 N _ _
-Les entreprises qui ne relévent pas des dispositions de Particle A.4621-1 sont tenues ‘dorganiser un service de santé au travail
interentreprises ou d'adhérer & un service de santé au travail interentreprises.

Article A. 46214 o - . _ . : )
" Le service de santé au travail interentreprises est constitué sous Ia forme d'un organisme 4 but non lucratif, doté de la personnalité: )
-~ civile et de I'autonomie financiére. ) ’ S

Article A. 4621-5 .
11 est administeé par Ie président de cet organisme sous la surveillance d'une commission de contréle dont la composition est fixée a
1"article A. 4621-12. - S " ’ . : ’
Les personnels du service de santé au travail sont soumis A Pautorité administrative du directeur qui en assure la gestion courante,

Article A. 4621-6 ‘
- Le président du service de santé au travail interentreprises préside Iz commission de costréle,

Article A, 4621-7 ‘ . . ‘ :
Les médecins du travail et les intervenants en prévention des risques professionnels du service de santé an travail interentreprises ainsi
que le médecin inspecteur du travail et le chef du service de prévention des tisques professionnels de Ia caisse de prévoyance sociale sont
invités & la commission de costrdle avec voix consultative, ' ’ ' '

Article A, 46218 . _ : [
La commission de contrdle se réunit au moins deux fois par an ou plus fréquemment  la demande de son président ou des deux tiers de
ses membres, - .

Article A, 4621-9 7 } : . .
L’ordre du jour est arrété par te présiderit qui le transmet au moins quinze jours & I"avance & 1'ensemble des membres et invités.

Article A. 4621-10
" Lequorum pour délibérer valablement est fixé & la moiti¢ des membres ayant voix délibérative plus un. .
. Toutefois, en I'absence de quorem, la commission est 3 nouveau réusie, au plus tard dans les quinze jours qui suivent, sur le méme .
ordre du jou?, sur convocation du président. ' : '
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Aucun quorum n'est alors requis pour délibérer.
Les décisions sont prises & la majorité relative.
- Le président, ¢'il n'est pas également membre désigné, ne prend pas part aux votes.

Article A. 4621-11 . .
La commission de contrdle 2 pour atiribution de contrdler la gestion du service de santé au travail, -

Elle est consultée sur les projets affectant de fag:on importante le volume et l2 structure des effectifs dus service de santé ay travani le
nombre de médecins, Forganisation du service, les missions du personnel ou sur les pro;ep; concernant les prestations assurées par des
organismes extérieurs dans le cadre de larticle Lp. 4621-6. : T

La commission est également consultée sur tost projet de licenciement d'ug médecin du travail. . oo

.. Le procés verbal de chaque réunion est transmls au directeur du travall et au medecm mspecteur du. trava:i dans un dé}al d'un mois
aprés la date de la réunion. -

Artac!e A, 4621-12

La commission de contrdle est composée parzta:rement de dlx meinbres, & raison da cing represemants des cmployeurs d’une patt, et
de cing représentants des salariés, d’autre part.

Les représentants des employeurs sont issus des entreprises adhérentes au service de santé au travail, )
Les représentants des salariés sont désigrés par les organisations syndicales de salariés représentatives en Polynésie frangaiss.

"Article A. 4621-13

Les services de santé au travail mterentrepnses s'fls le souhaitent, peuvent orgamser entre eux le principe de visites de rec:p:omté
Le dtrecleur du travail et le médecin inspecteur du travail sont informés préalablement & la mise en place de ce principe.

Avticle A, 4621-14

Dans le cadre de 1 plaridisciplinarité prevue & Particle Lp. 4621-6, les services de sante aut travail peuvent conclurc dcs conventions
d’ob_]ect:fs avec.des organismes compétents dans les domaines de la sécurité au travail, de ia toxicologie et de Ehygléne industrielle, de
Pergonomie et de Forganisation du travail ou de Ia psycho!og:e du travail.

SECTION 3
COMMISSION MEDICO-TECHNIQUEL

Article A. 4621—15

Iest mstltue, dans les services de santé au irava:l employant au moins trois médecins du travail, nne commission médxco—techmque qui
a pour mission de formuler des propositiens relatives aux pnantés du service ¢t aux actions é caractére pluridisciplinaire conduites par ses
membres. : ’ o

.Elle est consultée, en temps un[e sur:

I. les qiestions touchant notamment 4 la mist en ceuvre des compétences médicales, techmques et orgamsatmﬂne]les au s&in du service
* de santé au travail ; - : .

2. l’equ:pement du semcc ;
3. Porganisation d'actions en milieu de trava:l et des examcns med:caux
4. l'organisation d'enquétes et de campagnes, -

L

Al twle A. 462116
Elle est consntuée dla d[[tgence de !‘employeur oudu preszdent du sedvice de sante au tiavail,
Ele est composée : : ‘
l.del employeur ou du président du service dc santé au travazl ou de sof représentant
2. des médecins du travail ;
3.-des intervenants en preventwn des nsques pmfessmnnels du service,

Article A, 4621-17 .
La commission médico-technigue se réunit au moins trois fois par an.

La commission méd;co-techmque présente, chaque année, Ietat de ses réflexions et travaux selon te cas, au cozmté d'entreprise ou au
conseli d'administration, ef 4 la commission de contrdle. -
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Chapitre I
PERSONN EL DES SERVICES DE SANTE AY TRAVAIL

SECTION 1
MEDECINS DU TRAVAIL

.Sous-section 1
Cenditions d’exercice

Article A. 4622-1
Chaque médecin du travail fajt en.reg;strer ses diplomes et titres auprés de a direction de la santé avant son entréc en fonction cians un
service de santé au travail.
H adresse la copie de cet enregistrement au médecin inspecteur du travail, défaut au directeur du travail.
Chague médecin du travail est inscrit au tableay du conseil de Pordre des médecins de Polynésie francaise,

Sous-section 2.
Recrutement et Heenciement

Article A, 4622-2
Un exemplaire du contrat de travall prévu d l amcle Lp. 4622-5, est transmis au conseil de 'ordre des médecms de Polynésie francaise
et au médecin jnspectenr du travail.

Sous-section 3
Conditions de travail

Article A, 4622-3 ]
Le médecin du  travail est le  responsable  technique ' de  Péauipe  médicale qui e seconde.
i} organise le travail de cette équipe. : ' '
Le médecin du travail coordonne [’ action de t’eqmpe médicale ¢t de l’équ:pe pluridisciplinaire intervenante conformément 2 la
déontologie médicale. .

Article A, 4622-4
En apphcatwn de Particte Lp. 4622-4, le nombre maximal de salariés dont le médecin du travail assure la surveillance est fixé 4 3 600
{trois mnilc six cents) '

- Sous-sectiond
Rapport annue} -

Article A, 4622-5 .
La synthése des rapports annvels des services de santé au travail est transmise 4 Ia ditection de la santé.

SECTION2
INFIRMIERS ET SECRETAIRES MEDICAUX

Article A, 4622-6 , , ,
Dans les chantiers et les entrepnses de plus de 100 salarics, aprés avis du médecin ihspecteur du travai! le médecin du travail peut
demander le recrutement d'un infirmifer, .
Si Pemployeur conteste fa demande, la décision est prise par l'inspecteur du travail, aprés avis du médecin inspectenr du travail,
- Le silence de Finspecteur du travail pendant deux mois vaut acceptation de la contestation de Femployeur.
A titre exceptionnel, & fa demande de Pemployeur, le médecin inspecteur du travail peut autoriser le recrutement d'un aide soignant
plutot que d'un infirmier.

Article A. 46227 : '
Les empioyeu:s doivent recruter un personnel infirmier possédant le dipldme d'Etat ﬁaﬁga:s ou un dipldme permettant P'exercice de la
profession d’infirmier en France:
Les infirmiers sont recrutés avec Faccord du médecin du travail,
A titre exceptionnel, les titulaires du certificat polynésien d’aide-soignant peuvent étre autorisés 4 exercer dans un service de santé au
travail dans les conditions prévues & Particle A. 4622-6.
Ces personnels infirmiers ou aides-soignants ont pour mission d’assister le médecin du travail dans ensembie de ses activitds,
IIs exercent leurs fonctions sous la responsabilité du médecin du travail.

-Article A, 4622-8 .
Dans les services de santé au travail intereatreprises, un ou une secrétaire médicale assiste chaque médecm du travail dans ses activités.
Les secrétaires médicaux sont recrutés aves Paccord du médecin du trava:!
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SECTION3
SECOURISTES

Article A. 4622.9 . . .

Lorsque l'activité dune entreprise comporte un -travaii de jour et de nuit et, en Pabsence d'infirmiers ou.lorsque leur nombre ne permet
pas d'assurer une présence permanente de ce personnel, l'employeur prend, aprés avis du médecin du teavail, les dispositions nécessaires pour
assurer les premiers secoirs aux accidentés et aux malades, B ‘ ‘

Ces dispositions qui sont prises notamment avec les services de secours d’urgence extérieurs 4 'entreprise sont adaptées & la nature des
risques. ) , . i -
Ces dispositions sont consignées dans le document d*évaluation des principaux risques professionnels prévu & larticle Lp. 4121-5.

_ SECTION4 B
INTERVENANT EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS

Sous-section 1
Missions

Article A, 46_22-10 . . . ‘ .
L’intervenant en prévention des risques professionnels participe, dans un objectif exclusif de prévention, & la préservation de [a santé et
de la sécurité des travailleurs et 2 I'amélioration des conditions de travail. ’

Article A. 4622-11 . .
L’intervenant en prévention des risques professionnels peut étre .
L. une personne embioyée par I_’en_trepﬁse ou Ie service de santé au travail interentreprises ;
2. toute personne habilitée en application de Particie A. 4622-16.

Article A. 4622-12 ‘ ‘ .
- L'intervention de F'intervenant en prévention des risques professionnels fait Iobjet d"iine convention entre celui-ci et !'employe;zt ou e
président du service de santé interentieprises. . - )
Cette convention précise .
. 1. les activités confies & P'intervenant en prévention des risques professionnels ainsi que les modalités de leur exercice ;

. 2. les moyens mis 4 la disposition de I'intervenant en prévention des risques professionhels ainsi que les régles garantissant son dccés
aux licux de travail et I'accomplissement de ses missions; notamment [a présentation de ses propositidns, dans des conditions assurant son
indépendance. - : N - C :

Article A. 4622-13

L'intervenant en prévention des risques professionnels a accés aux informations relatives aux rmisques pour la santé et la sécurité des
travaillenrs ainsi quaux mesures et aux activités de protection et de prévention nécessaires & I’ accomplissement de ses missions.

* Ce droit d"accgs s”exerce dans les conditions garantissant le caractére confidentiel des donndes individuelles, ainsi que la protection des

* informations mentionnées 4 Particle A, 4623-12.

Article A, 4622-14 ) : : ] .
En cas do dangér grave en milien de travail, lorsque, malpré Pinformation da médecin du travail et de Pemployeur, les mesures ne sont’
pas prises par Pemployeur, intervenant en prévention des risques professionnels peut en informer Pinspecteur ou Je contrleir du travail,

Sous-section 2
Habilitation_

Article A, 462215 _ , o . o
L’habilitation des personnes et des organismes ‘intervenant en qualité d'intervepant en prévention des risques pmfe's'sionneis_ est

détivrée par le directeur du travail aprés avis du comité technique consultatif,

Article A. 4622-16 . e e .
h L'habiitation de Pintervenant en prévén'ﬁon des risques professionnels est e_iccq?déé en fonction :
1. de ses garanties d’indépendance et de compétence ; . N TR
2. de Pexpérience acquise dans fe domaine de prévention des risques professionnels et de I"amélioration des conditions de travail ;
3. des moyens dont il dispose pour exécuter les missions pour lesquelles il est habilité.
Article A. 4622-17 )
L'habilitation d'une personne physique n'est pas soumise  renouvellement.
L habilitation d’ure personne morale est délivrée pour une durée de cing ans,
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Article A. 4622-18
L’habilitation d'une pcrsonne meorale n'est possible que dans la mesure ol les personnes physiques qui la composent et qui sona
appelées & intervenir dans le cadre de la plandlsmplmante ontt Phabilitation prévue & Particle A. 4622-15,

Article A, 4622-19 - .
Le retrait de I hab:h!atwn de l’mtervenant en prévennon des Tisques’ professwnnels peut étre solhc1té auprés du comité techmque
consuliatif par: ‘ ) ‘
g 1. 'employeur ;
. 2.le président du service de santé an travaxl interentreprises;
" 3. le comité d’hygidne, de sécurité et des cond:tlons de travail ;
4. 1a commission de contmle ;
3. le directeur du travail.

Article A. 4622-20 :
La décision de retrait est prise aprés une procédure contradmtotre
Un recours ¢st possible selon les mémes ‘termes et condmons git'une décxsmn a habﬂltatson

Sousssection 3
Compétences

Arhcle AL 4622-21
La personne ou {'organisme intervenant en prévention des risques professmnnels justlf ie:
1. d’une expérience professionnelle acquise dans le domaine dg Ia préventxon des nsqucs et amé!:oratton des condtt:ons de travail
d¢ une durée minimale de trois ans on ; - . )
2. d'un diplome d’ingénieur ou ; .
"3.d'un diptdme sanctionnant deux ans et plus d’etudes supérieiires dans fes domaines de la santé, de la sécurité ou de Porganisation du

travail ou ; ;
4. d’un dipléme sanctionnant trois ans et plus d*études supérieures dans un domaine scientifique ou dans une matidre relevant des

sciences humaings et lide au travail

Article A. 4622-22 .
Les habaiataamns a caraciere médical wsem toates fes spec:ahtes, en dehors de Ia médecme du trava;E suscepttb[es de concounr dia
préventmn des risques professionnels et l’amehoratlon des condmons de travail. .

CHAPITRE I
MJSSIO\TS DES SERVICES DE SANTE AU TRAVAIL

SECTIO\T 1 :
AC‘TIONS SUR LE LIEU DE TRAVAIL

Article A. 4623-1
Le médecin du travail est le conseiller de Femployeur, des sa]anés des représentants du personne] et des services sociabix, en ce qui
concemne notamement &, . ;
L E’amehoratmn des conditions de vie et de travail dans Pentreprise ;
" 2. I'bygi¢ne générale de l'entreprise ; )
3. Vadaptation des postes, des techniques et des rythmes de travaal 4 la physiologie humame ;
4. 1a protection des salariés contre Pensemble des nuisances, et notamment confre les r:squcs daccidents du travail ou d’uuhsataon des
produits dangereux ;
5. I'hygiéne dans les services de restauration ;
, 6. I'éducation sanitaire dans le cadre de l'entreprise en-rapport avec Factivité professionnelle.

. ArticleA 4623-2

Le médecin du travail est habilité 4 proposer des mesures individuelles d'adaptatron du poste de travail; justlﬁées par des ccnmdcrat:ons
relatives, notamment, & 'dge, 2 la résistance physique ou & 'état de santé des travailleurs.
L'emp[oyeur est tenu de prendre en conssderatxon ces proposxtmns ¢t en cas de refus, de fa:re connaitre, par ecnt les motifs qui

s'opposent & ce qu'il y soit donné suite.
En cas de désaccord, la décision est prise par l’mspecteur du travail, 3 defaut le dlrecteur du travail, aprés avis di: médecin inspecteur

du travall

Article A. 46233 o
Le médecin du travail est associé :
L. & Pétude de toute nouvelle technique de production ;
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2. 4 Ia formation, en matigre de sécurité et a celle des secouristes ;
3. & Pélaboration du docurnent d'évaluation des principaux nsqucs professionnels prévu 4 Varticle Lp. 4121-53
4. & 'évaluation et ia prévention des risques chamlques ou des risques lids aux manutent;ons manuelies,
11 est consulté sur les projets :
1. de construction ou d'aménagements nouveaux ;
2. de modifications appottées aux équipements.
Afin d'éviter toute altération de la santé des salariés dufait de leur traVasl it est mfonne
L. de la nature et de la composition des produits utilisés ainsi que de leurs modalités d'emploi ;
2. des résultats de toutes les mesures et analyses effectuées dans les domaines prévus par "article A. 4623-1.
Le médecin du travail a libre aceés avx lieux de travail,
© Heffectus la visite des entreprises dont il a Ia charge soit & son initiative, soit 4 Ia demande de Femployeur ou du comité d‘hygléne de '
secun t¢ et des conditions de travail-ou, & défaut des délégués du personnei

. Article A. 46234 _ . ,
Le medecm du travalt consacre un txers de son temps a sa mxssmn en mxheu de trava:i
Le médecin organise son tiers temps jibremnent en tenant compte des contraintes d'orgamsatton du service de santé au travali dont il est
" lesalarié. :
En cas de litige, le médecm inspectenr du trava;i & défaut e directeir du trava:} est saisi pour accorder les pames

Article A. 4623-5
Le tiers temps est le temps consacré 4 l'action en mi[:eu de travaxl a p;oﬁt d’une entrepnse hors examens medscaux

ArtcheA . 46236
Le temps consacré 4 Paction en milieu de travail donnc lieu & une communication écntc a Pemployeur et au comité &' hygténe de
séeurité et des conditions de travail ou 2 défaut, des délépués du personnel, .

Article A, 4623-7 N . . . R : ‘ o
Dans.Texercice de ses fonct;ons le médecin du travat! peut effectuer ou fa;re effectuer des pré[évemems et des mesures aux. ﬁns
d'analyses. .
Les frais d'examens ou d'analyses qui ne sont pas effectues par un salarié du service de santé au travall sont fg charge deTemployeur,
.+ sousrésefve des dlsposmons relanves aux prestatmns des autres intervenants des services de santé au travail prévues 3 larticle Lp 4621-7.

Article A, 4623 -8. . .
Le médecin du travail conseille I’emp[cyeur dans Iz redactmn du document d’évalnation des prmczpaux nsques professtonne[s pre\ms a
Varticle Lp. 4121-5 et donne son avis sur les risques professionnels dans I’ entrepnse .
3
Article A 4623—9 : . . : Lo
En cas ¢’ alteratmn de l’etat de santé d’au moins deux saEarles le médecm du travari peui adresser un courrier & l’employeur affirant son
attention sur ses constats, identifiant selon Tui les ceuses du phénomene constaté et proposant 3 E’employeur des mesures'de nature a faire
cesser exposition aux risques 4 Porigine de la dégradation de santé des salariés. : .
L’employenr est tenu de répondre au médecin du travail dans un délai maximum de quinze jours en donnant son point de vue sur [e
phénoméne constaté par le médecin du travail et en précisant les mesures qu'il compte prendre pour remedxer & la-situation et les délais qui fui
semblent nécessaires, .
La lettre du médeécin du travail et la réponse de i’empfoyeur sont inscrites & Pordre du j jour cIe la réumon la plus proche dui comité ‘
dhygitne, de sécurité et des conditions de travall o, & défaut, des délégués’dn personnel, ' ’
Le coumier du médecin du travall pu:s ia reponse de lemptoycur sonf. comrmsmqués au secreta:re du com:té d’hygléae de secunté et
des conditions de travail:
) . ‘En cas de non réponse de l’empioyear ou d’msuff isance des mésires retéaues’ par r employeur le médecm du trava:l peut adrésser
- copie de-son courrier et de Iéventuelle réponse de Pestiployenr l'inspecteur du travatl,

Artlcle A. 4623-10 . . .
Le comité d'hygiéne, de sécunté et des condmons de travali peut alerter le medecm du travail é propos des cond;t;ons dé santé oude
séeurité dans entreprise. ‘
Le médecin fait conmaitre par écrit, si besoin aprés une VlSlie sur place, sa posmon sir les quest:ons sou!evees €t ses recommandations
ou actions & venir.

Article A 4623-1F
Les courriers du médecin du travail et les réponses de lemployeur, notamment ceux prévazs aux amc!es A. 4623-2 et A, 4623 10, sont
annexés au registre prévu a l'article Lp. 471 1-1.
Les échanges entre le médecin du travail et les représentants du persormel y figurent égatement.
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Article A. 4623-12

_ Le médecin du travail est tenu au sceret du dispositif industeiel et technique de fabrication et de la camposition des produits employés
ou fabriqués ayant un caractére confidentiel. .

Articie A. 4623-13

Le médecin du travail signale les affections dangereuses pour Pentourage, ainsi que toute situation relevant de la santé publigue ayant
trait & la santd des travailleurs qu'il suit, au médecin chargé de [a santé au travail au séin de la direction de la santé. :

SECTION 2
SUIVI MEDICAL

Article A. 4623-14 . ‘ .
Tout salari¢ travaillant dans Parchipel de Ia Société fait l'objet dun examen médical avant sa prise de poste ou au plus tard dans fes
trente jours qui suivent.
Le salarié soumis 2 une surveillance médicale renforcée définic 4 I'article A. 4623-20 bénéficie de cet examen avant sa prise de poste.
Pour les autres archipels, Ia mutualisation des moyens est validée en comité technique consultatif. ' '

r .

Article A. 4623-15 ‘
L'examen médical d’embauche prévu & Particle A. 4623-14 a pour but : :
1. de détecter d'éventuelles incompatibilités manifestes entre I'état de santé du salarié et Ie poste de travail qu'il doit occuper ;
2. de déterminer, le cas échéant, les adaptations du poste de travail poyr qu'il puisse étre occupé par le salarié ;
3. d'assurer au salarié une information sur les risques lids & son poste et sur les mesures de prévention a suivre ;

. 4. de déterminer et d'expliquer au salarié les modalités du suivi médical dont il fera l'objet de la part de I'équipe médicale et de Péquipe
pluridisciplinaire, ’ C

Article A. 4623-16 : : :
Pour les salariés’ des entreprises de travail temporaires, I'examen médical d’embauche a pour but de rechercher s'il n'y a pas
d'incompatibilités manifestes entre Fétat de santé du salarié et un ou plusieurs emplois, dans la imite de trois. o
Le médecin du travail peut ne pas effectuer un nouvel exdmen médical d'embauche avant une nouvelle mission si les conditions
prévues & 'article A. 4623-19 sont réunies. -

Article A. 4623-17 .
- Les services de santé au travail peuvent informer fes cntreprises de travail temporaire de la date du dernier suivi médico-p;ofe_ss__iom;ei

et des emplois pour lesquels le médecin du travail n'a pas détects d'incompatibilités manifestes avec I'état de santé du salarié,

Article A. 4623-18 A
Lorsqu'uz salarié change d'entreprise, ou Fait Fobjet d'une nouvelle embauche, moins de 12 .mois aprés Fexamen médical &’embauche

-ou le suivi médico-professionnel a lissue duquel aucune inaptitude n'a été reconnue, I'examen médical d’embauche n'est pas obligatoire s'il est
appelé & pccuper un emploi similaire. . o
‘Le médecin du travail apprécie 87l doit étre procéds 4 un nouvel examen médical, au vu de la fiche de poste communiquée par le fatur
employeur et de Fattestation d’aptitude et de seivi médico-professionnet prévue & I'article A. 4623-19 communiquée par le salarié,
§i les deux documents ne sont pas communiquss dans le délai prévea Iarticle A, 4623-14, une nouvelle visite doit avoir lieu,

Article A. 462319 . ) . . _

Tout salarié bénéﬁcie, dans Tes 24 mois qui suivent I'exameh médical d’embauche, d'en suivi médico-professionnel en vue de prévenir
toute aitération de sa santé au travail. : : : )

A cet effet, le médecin du travail, en collaboration avec Féquipe pluridisciplinaire, fait toutes préconisations utiles 2 Femployeur,
notamment des mesures d’adaptation du poste de travail en fonction de I'emploi occupé. ] . )
. - A'Tiissue de cé suivi, le médecin délivee au salarié soit un avig dlinaptitude, 'soit une attestation d’aptitude et de suivi médico-
professionnel pour un poste donné. . '

Cette attestation peut notamment mentionner les principaux risques auxquels le salarié est exposé, les mesures essentielles de
prévention et les propositions d'adaptation du poste ou de organisation du travail. : . -

. Ce suivi est renouvelé au moins tous les deux ans.

Article A. 4623-20 .
Une action en santé au travail renforcée est assurée pour : ) ‘
L. les salariés affectés & certains travaux comportant des exigences ou des risques spéciaux et déterminés par arété n® 128 M
du & février 2010 ; '
2. les handicapés ;
3. les fernmes enceintes ;
4. les méres d'un.enfant de moins de deux ans ;
5. Tes travailleurs de moins de dix-huit ans.
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Cette prestation est assurée par P'équipe médicale et I'équipe pluridisciplinaire, sous la responsabilité et la coordination du médecia du
travail. . : : : :

Le médecin du travail détermine te contenu de cette prestation particuliére qui comporte une visite médicate znnuelle.

1 peut également proposer des actions en milieu de travail, des éxamens médicaux, des entretiens avee d'autres membres de I'équipe
pluridisciplinaire. S '

rticle A 4623-21
" Les salariés bénéficient dune visite médicale de reprise :
" 1.aprés une absence pour cause de meladic professionnelle ;
2. aprés un congé de maternité ;
3. aprés une absence d'au moins sept jours pour cause d'accident de travail ;
4. aprés une absence d'an moins trente jours pour cause de maladie ;
5. en cas d"absences répétées pour raison de santé.

Cet examen, cifectué par un médecin du travail, a pour seul objet de détecter d'éventuelles incompatibitités manifestes de Iétat de santé
" du salarié s'opposant 4 la reprise de son ancien emploi, Iz nécessité d'une adaptation des conditions de travail oa dune réadaptation du salarié,
ou éventueltement de Iune et de I'autre de ces mesures. : .

Cet examen doit avoir lieu 2 E'in?tia{ive de I'employeur, lors de Ia reprise du travail et au plus tard dans un délai de hoit jours.

S l'employeur ne demande pas cette visite de reprise, le salarié peut la solficiter directément auprés du médecin du travaii.

11 en informe son employeur. ’ : )

Dans le cas d'une évacuation sanitaire sur Tahit, Pemployeur prend soin de brévcnir te médecin du travail afin que cefui-ci puisse
effectuer une visite de pré-reprise. .

Article A, 4623-22

- A linitiative du salarié, du médecin traitant ou ‘du médecin canseil de la caisse de prévoyance sociafe, lorsque des difficultés de reprise
lides & la santé du travailieur et aux risques et contraintes du poste de travail sont prévisibles, une interveation du médecin du travail peut étre
sollicitée, préalablement 4 la reprise du travail, en vue de faciliter Ia recherche des mesures nécessaires. .

L'avis du médecin du travai] devra étre solliciié 2 nouveau lors de la reprise effective de lactivité professionnelle.

Acrticle A. 462323 o
Quand le satarié est en activité, I'intervention du médecin du travail peut étre sollicitée par;
1. une demandé du salarié ou ; : .
2. une demande écrite de Pemployeur ou ;
3. autosaisine. L ' . . )
Lz démarche du salari¢ ne peut donner lieu 4 aucune sanction de fa part de Pemployeur.

.

Article A. 4623-24 ‘

Le médecin du travail peut prescrire les examens complémeéntaires nécessaires ;

1. & Ia recherche d'incompatibilités manifestes entre Pétat de santé du travailleur et le poste de travait qu'il doit Qccuper ;

2. au dépistage des maladies professionneligs ; :

3. au dépistage des maladies dangereuses pour T'entourage. o .

Ces examens lorsqu'ils ne sont pas pratiqués par le médecj;i du travail ou féquipe médicale, spi;t ala cha_rg_é de Y'employeur.
L"anonyma_t relatif au type dexamen pratiqué doit étre respectd, ' : oo :

Le médecin peut choisﬁj Forganisme chargé'd‘e pratiquer les examens.

Le médecin du travaif peut également prescrire les vaccinations nécessaires 4 Ja protection du travailleur dans exercice de son activité
professionnelle. . ‘ ; - o

Article A. 4623-25

. A Texception de Fexamen médical de reprise préve & Uatticle A. 4623-21 et, sauf si le salarié le souhaite, de celui prévu 2 Particle
A.4623-22, les ekamens médicaux ne peuvent avoir lien lorsque le contrat de travail du salarié est suspendu ou pendant ses congés. lis ont lieu
lorsque le salarié est en activité. ' : ’ )

Le temps nécessité par ces examens médicaux est, soit pris sur les heures de travail des ‘salariés, sans qualicune retenne de salaire
puisse étre effectue, soit rémunéré comme temps de travail normal dans le cas ofi ces examens ne peuvent avoir liew pendant les heures de
travail. : i -

Lo temps et les frais de transport nécessités par ces examens sont pris en charge par l'employeur.”

Article A. 462326
Tout employeuir ou tout salarié peut contester la décision du'médecin du teavail relative :
1, aux prélévements prévus & I'article A, 4623-7; . ‘ .
2. 4 1avis d’aptitude ou aux réserves faites lors du suivi médico-professionnel prév aux articles A. 4623-14 et A, 4623-19;
3. & la décision de pi-océder & un nouvel examen médical dans le cadre de Particle A. 4623-19;
+ 4.2 la décision de procéder aux examens complémentaires prévus & Particle A, 4623-24 ;
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5. & la décision de réduire la périodicité du suivi médico-professionnel prévu & 1'article A, 4623 19,
Cette contestation intervient dans un délai d’'un mois suivant la prise de connaissance de la décision,
" La décision contestée est soumise au médecin inspecteur du travail qui décide dans le de[az d’un mois.

Le défaut de réponse vaut rejet de la contestation de l‘employeur oudu sa]ane .

Les éventuels examens complémentaires demandés par le médecin i mspectcur du travail sont i la charge de l‘emp[oycur

‘Le président du service iaterentreprises, ou Yemployeur en cas de service d'entreprise, peut soumettre tout Jiti ge relatif & l‘exe:cwe des
fonctions de médecin du travail au médecin inspecteur du travail, dans les mémes conditions quanx alinéas précédents. ’

En l'absence du médecin inspecteur du travail, la décision est prise par Finspecteur du travail,

SECTION 3
DOCUMENTS MEDICAUX

Sous-section 1
Dessier médical

Artlc!eA 4623-27 :
Pour chaque salarié exposé au bru1t et mentlcmné 4 Yarticle A. 4422-6, le dossier mcdtca! contient :
1. une fiche d'exposition mentionnant-les postes de travail occupés, les dates et les resultats des mcsu:ages du pivean d’exp051t10n
sonore quotidienne et, s’il y 4 lieu, du niveau de pression acoustique de créte ;
2. le madéle des protéctenss individuels fournis et Patténuation dut bruit qu'ils apportent ; )
"3 les dates et les résultats dés examens médicaux pratiqués en application des articles A. 4422-6 et A, 4422-7.

Article A. 4623-28 -
. Le dossier medlcal est compiete aprés chaque examen med;ca]
1l permét d'assurer Jé suw1 post professionnet et le suivi post exposxt:on

Article A. 4623-2%
Le dossier médical, sauf avis contraire du salarié, peut étre commumque en tant que de besoin, aux medecms du méme service
interentreprises.
-Emeas de changement de service de santé awtravail mtefenzrepnses une copie du doss;1er mechca[ est transmise au nouveay service sur
demande écrite du salarié.

Article A, 4623-30 ) )
En cas de changement de service de santé av travail interentreprises, une copie du dossier dentreprise est communiquée-au nouveau
service. T - - -

Sous-section 2
Fiche d’aptitude

Article A, 462331 -
Chaque visite ou suivi, & E'excepnon des visites prévues aux artzcles A. 4623-22 et A 4623-23 donne lien & létabhssement par le
- médecin d'une fiche d'aptitude et de syivi médico-professionnet en trois exeimplaires.
Un exemplalre est remis au travallleur te second est adressé & l'employeur et le troisidme est conservé par leservice de sante au travall
Ce dermer pourra délivrer copie des fiches qu'il détient au teavailleur intéressé qu: en'fera Ja demande. -

-SECTION 4
INAPTITUDE A L’EMPLOY

Article A. 462332 .
Lorsque le médecin du- travail estime que le salane ne peut occuper ternporairement son poste de travail, it peut pz’ononcer une
inaptitade tempnra;:e au poste et doit &n mdxquer Iz durée prévisible, lorsque cela est possible.

Article A, 4623-33
" Lorsque le médecin du travail assortit de restrictions la posmb:hte pour in salané d’occuper son poste de travail, il doit préciser.en quoi
les capacités restantes permettent au salarié d'occuper son poste. ]
Si nécessaire, il doit préciser les aménagements de postes ou de temps de travail qui condxtlonnent le maintien du salarié 4 son poste

L'employeur est tenu de répondre 4 ces propositions dans les cnndxtmns prevues E ]’artlcle A, 4623~ 2

Article A, 4623-34

Le médecin du travail ne peut.constater I'inaptitude du salarié 2 son poste de travaﬂ qu’aprés une étude de ce poste et des conditions de

travail dans 1’ ‘entreprise ainsi qu*un examen médical.
L'inaptitude peut étreprononcée dés la premiére visite.
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_ ‘Toutefois, le médecin du travail peut décider de reporter son avis 4 vne deuxiéme visite, espacée d'au moins quinze jours de la

- premiére, - . :

1I peut également prescrire des examens complémentaires mentionnés 2 Particle A, 462324, .

Le médecin du travail pest également, avant d’émettre son avis, consulter le médecin inspecteur du travail,
Les motifs de Favis du médecin du travail doivent dtre consignés dans le dossier médical du salarié,

rticle A 462335 - : . _
Le délai prévu a V'article Lp. 4623-5 court & Iiséue de Ia seconde visite, lorsqu'ele est prévue par le médecin du travail,
Les dispositions prévues & Lp,4623-5 s’appliquent également en cas d’inaptitude & tout emploi dans P'entreprise constatée par le
médecin du travail. : : - ' ' . : : -

wticle A, 4623-36 . : .
L’avis du médecin du travail pent étre contesté devant le médecin inspecteur du travail qui recueille avis de Pinspecteur du travaif,
Cette contestation est effectude dans les conditions prévues i P'article A. 4623-26. ‘ : .

CHAPITRE IV
DISPOSITIONS DIVERSES

© Le présent chapitre ne comprend pas de dispositions relevant d*un arrété jiris en conseil des ministres.

S - . IOREIE - .
- COMITE TECHNIQUE, CONSULTATIE -

CHAPITRE UNIQUE

Article A. 4631-1 ' . .
' Ee comité technique consultatif comprend :

1. le directeur du travail, président 5'
2. un représentant du ministére chargé du {ravail ;
3. 16 chef du service de la santé ou son représentant ; )
4. Ie chef du service de I'équipement ou son Teprésentant ; C e .

_ 5 cin_cfrepréseﬁtanté des emp]oyéurs et'cinq'représentantsdes saleriés désignés par arrété du président de la Po[jrne'sie frangaise, sur-

proposition des organisations professionnelles et syndicales les plus représentatives ; -

- 6. e chef du service prévention des risques professionnels de Ia caisse de ‘prévoyance sociale ou sen représentant :
7. un représentant de chaque service de santé au travail ; oo .

" 8. le président du fonds paritaire de gestion de Ia formation professionnelie continue des salariés ou éqri répréséntént.',
Cette désignation est faite pour quatre ans. i o

Article A, 46312 ) o o
Le comité technique consultatif se réunit sur convocation du directeur du travail. S
- Saufurgence, l'ordre du jour est adressé aux intéressés quinze jours au moins avant la date de fa réunion,

Article A, 4631-3 ] . ‘ . .
A la demande du président ou de Ja majorité du comité, peuvent étre convoqués 4 titre consultatif des fonctionnaires qualifiés ou des
Dersonnalités compétentes en matiére de santé et de séeurité. . : :

Article A, 4631:4 ] ) ‘
La direction du travail assure le secrétariat du comité technigue consultatif,
Article A. 4631-5 ‘ o .
Le directeur du travail présente- chaque-anpde au comité techriqie consultatif an bilan de I'état des conditions de traveil et de Ja
- prévention des risqués professionnels. i ' : . :
Ce bilan fait appataitre fes isultats de l'activité de ta direction du travail.

' Livre VII
CONTROLE ET SANCTIONS

Le présent livre ne comprend pas de dispositions relevant d*un arrété pris en conseil des minjstres.




